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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Бюджетное общеобразовательное учреждение Чувашской 

Республики «Чувашский кадетский корпус Приволжского 

федерального округа имени Героя Советского Союза 

А.В.Кочетова» (далее – Кадетский корпус) 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

4. Федеральные проекты «Современная школа», «Успехи 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России», «Самбо – в школу». 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012 № Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9.Распоряжение Правительства от 24.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

10.Распоряжение Правительства от 28.04.2023 № 1105-р «О 

концепции информационной безопасности детей в Российской 

Федерации». 

11. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07. 
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15. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. 

№ 10). 

Цель  

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения 

здоровья, успешной самореализации в различных видах 

деятельности и осознанного выбора будущей профессии 

военного. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Непрерывное совершенствование качества образования 

через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей 

образовательной среды; 

2. Создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

3. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, 

талант, личность); 

4. Создание условий для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути; 

5. Создание условий для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей; 

6. Поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

7. Создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

8. Создание и развитие современной мотивирующей 

образовательной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

2. Расширился перечень дополнительных образовательных 

услуг, предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся 

включено в систему дополнительного образования Кадетского 
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корпуса. 

3. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

4. Готовность выпускников Кадетского корпуса к дальнейшему 

обучению в военных ВУЗах и училищах и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

5. Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

6. Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми 

для успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

7. Создана эффективная система информационного 

обеспечения образовательного процесса. 

8. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

9. Кадетский корпус и семья – активные соучастники процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения. 

10. Расширение партнерских отношений/ сетевое 

взаимодействие: заключение договоров с профессиональными 

учебными заведениями. 

11. Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

12. Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

13. В Кадетском корпусе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 

14. 100% педагогов обучилось по программам для работы с 

детьми с ОВЗ. 

15. Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах. 

16. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в 

деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации. 

17. Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его 

возрастной категории. 

18. Увеличение количества родителей, удовлетворенных 

качеством и полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о разработчиках Коллектив педагогов Кадетского корпуса 

Период реализации 2024-2028 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс 

организационных, экономических и правовых мероприятий, 

необходимых для достижения цели и решения задач 

Программы, с определенными показателями и контрольными 

точками: 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный Проблемный анализ эффективности работы Кадетского 
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(2 полугодие 2024 года – 

2025 год) 

корпуса, разработка плана мероприятий и программных 

проектов. 

II этап – реализация (2026 

год –  I полугодие 2028 

года) 

- Работа Кадетского корпуса по реализации направлений 

программы; 

- Реализация и корректировка программных проектов; 

- Продолжение материально-технического переоснащения, 

текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы. 

III этап – обобщающий (II 

полугодие 2028 года – 

2029 год) 

- Обобщение результатов проектной, научно-

исследовательской деятельности обучающихся и педагогов; 

- Распространение инновационных разработок школы; 

- Анализ достигнутых результатов; 

- Определение перспектив дальнейшего развития Кадетского 

корпуса, постановка новых задач. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. По итогам ежегодного 

мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы 

развития. 
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2. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об ОО 

1. Полное наименование – Бюджетное общеобразовательное 

учреждение Чувашской Республики «Чувашский кадетский 

корпус Приволжского федерального округа имени Героя 

Советского Союза А.В.Кочетова»; 

Сокращенное наименование – БОУ «Чувашский кадетский 

корпус ПФО имени Героя Советского Союза А.В.Кочетова». 

2. Дата создания (основания) – 01.09.2018 г. 

3. ИНН - 2129038170. 

4. Информация об учредителе – Министерство образования 

Чувашской Республики. 

5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии – № Л035-

01243-21/00246387 от 24.09.2018 г. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и 

фактический адрес) – 428031, Чувашская Республика, г. 

Чебоксары, Эгерский бульвар, дом 36, корпус 2. 

7. Контакты: (8352) 22-42-70, адрес электронной почты - 

cheb_kadet2008@mail.ru, адрес официального сайта - 

chebkadet21.ru 

Сведения об 

обучающихся 

Численность обучающихся на 20.09.2024 (ОО-1): 

Основное общее образование – 251 учащихся; 

Среднее общее образование – 81 учащихся. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление образовательной организацией осуществляется на 

основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальные органы управления: 

- управляющий совет; 

- общее собрание; 

- педагогический совет. 

В Кадетском корпусе реализуются образовательные 

программы: 

- основная общеобразовательная программа основного общего 

образования;  

- основная общеобразовательная программа среднего общего 

образования. 

Используемые образовательные технологии: технология 

деятельностного метода, технология проблемного обучения, 

технология критического мышления, информационно-

коммуникационные технологии. 

Проектная мощность Кадетского корпуса – 400 обучающихся. 

Материально-технические условия: 

- 40 учебных кабинета, мастерские по труду (технологии) 

(швейные машинки, лаборатория вкуса, оборудованная для 

проведения занятий по домоводству, столярно-слесарная 

мастерская с комплектами ручных инструментов и инвентаря), 

созданы условия для занятия физической культурой и спортом 

(большой и малый спортивные залы, тренажерный зал, 

спортивный стадион с полосой препятствий и другими 

спортивными сооружениями, стрелковый тир), имеется 

столовая, актовый зал. Два спальных корпуса: на 250 и 150 

человек. 

mailto:cheb_kadet2008@mail.ru
https://chebkadet21.ru/
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Для 5-11 классов в Кадетском корпусе установлены 

фонтанчики с питьевой водой на каждом этаже учебного блока 

и в спальных корпусах. 

В Кадетском корпусе есть библиотека, медицинский кабинет, 

стоматологический кабинет и пост охраны. На посту охраны 

имеется кнопка экстренного реагирования, установлены 

металлоискатели и турникеты. Имеется отдельный кабинет 

педагога-психолога, сенсорная комната. 

Основные компоненты информационно-образовательной 

среды: в Кадетском корпусе имеется 124 компьютера, 

подключенных в локальную сеть. Все учебные и 

административные кабинеты подключены к Интернету. Для 

учебных целей используются 56 компьютеров. Каждый 

учебный кабинет оборудован АРМ учителя (компьютер, МФУ, 

интерактивная доска). 

D Кадетском корпусе полноценно работают объединения 

дополнительного образования физкультурно-спортивной, 

художественной, военной и туристическо-краеведческой 

направленности. 

Перечень объединений: кадетский хор, бальные танцы, 

духовой оркестр, шаги творчества, эстрадный ансамбль, 

пулевая стрельба, самбо, тхэквондо, вольная борьба, волейбол, 

баскетбол, футбол, легкая атлетика, туризм, тактика 

специальной подготовки. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Кадетский корпус работает в 1 смену 

Продолжительность учебной недели – 5 дней 

Продолжительность учебного года – 34 недели 

Сведения о 

работниках ОО 

Общее количество работников – 104: 

- количество педагогических работников – 49; 

- количество учителей – 25; 

- педагоги-психологи – 2; 

- социальный педагог – 1; 

- педагог-организатор – 1; 

- библиотекарь – 1. 

Кандидат педагогических наук – 1. 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам): 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации – 1 чел.; 

Почетная грамота Министерства образования Чувашской 

Республики – 2 чел.; 

Почётная грамота администрации города Чебоксары – 4 чел. 

Количество работников, имеющих государственные награды: 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации» - 1 чел.; 

Почетное звание «Почетный работник среднего 

профессионального образования Российской Федерации» - 1 

чел.; 

Почетное звание «Почетный работник воспитания и 

просвещения Российской Федерации» - 1 чел.; 

Нагрудный знак «Отличник народного просвещения» - 1 чел.; 

Почетная грамота Министерства образования и науки 
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Российской Федерации – 1 чел.; 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации – 1 чел. 

Доля работников с высшим образованием – 70%. 

Доля учителей с высшей квалификационной категорией – 40%. 

Доля учителей с первой квалификационной категорией – 20%. 

Молодые специалисты – 10 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Сетевое взаимодействие в сфере образовательной деятельности 

/ социальные партнеры: 

1. АНО ДПО «Центр развития военно-спортивной подготовки 

и патриотического воспитания молодежи «Воин» (договор от 

15.04.2024 г., № 1); 

2. МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 56» города 

Чебоксары (договор от 27.05.2024 г.); 

3. ФГБОУ ВО «Чувашский государственный педагогический 

университет имени И.Я. Яковлева» (договор от 24.02.2024 г. № 

52-офо от 26.01.2024 г.); 

4. РБОУ «Школа № 4 – Кадетский корпус имени А.В. 

Захарченко» (г. Донецк) (соглашение от 01.09.2024 г.); 

5. АУ «СШОР № 10 им. А.И. Трофимова» Минспорта Чувашии 

(соглашение от 08.04.2023 г.); 

6. ГАУ ЧР ДО «Учебно-методический центр военно-

патриотического воспитания молодежи «АВАНГАРД» 

(соглашение о сетевой форме реализации образовательных 

программ от 08.11.2024 г.). 

Общественные организации: 

- волонтерские организации «Волонтеры Победы. Чувашия»; 

- Республиканский волонтерский центр «Действуй»; 

- «Волонтеры-медики. Чувашия»; 

- Волонтерский центр города Чебоксары; 

- Волонтерский центр ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова». 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победы в конкурсах и соревнованиях: 

2022-2023 учебный год: 

1. Спартакиада кадетских корпусов ПФО «Кадет 

Приволжья – 2022» - 5 место; 

2. Спартакиада молодежи России допризывного возраста: 

Чувашская Республика – 1 место, Россия – 13 место; 

3. Республиканский смотр-конкурс «Лучшее 

образовательное учреждение по охране труда и пожарной 

безопасности в Чувашской Республике «Успех и безопасность» 

- 1 место; 

4. Республиканские соревнования по спортивной ходьбе 

памяти В.М. Краснова – 2 место; 

5. Республиканский строевой смотр -конкурс «Кадетская 

поверка – 2022» – 1 место; 

6. Республиканский фестиваль по ракетомодельному 

спорту, посвященный Дню Победы – 1 место, 3 место; 

7. Республиканский смотр-конкурс знамённых групп кадет 

«Честь имею – служить Отчизне»! – 2 место; 

8. Смотр-конкурс юнармейских отделений 

общеобразовательных учреждений в категории «Зарница» на 

кубок УКОН МВД по Чувашской Республике – 1 место. 
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2023-2024 учебный год 

1. Спартакиада молодежи России допризывного возраста: 

Чувашская Республик -  1 место, Россия – 10 место; 

2. Спартакиада кадетских корпусов Приволжского 

федерального округа (4 место, уступив на 2 балла 3 месту, 

строевая подготовка – 2 место, плавание – 1 место, марш-

бросок – 2 место, ориентирование – 3 место, викторина – 2 

место, бег на 1000 м – 3 место, легкая атлетика 3х100 – 3 место, 

визитка – 2 место); 

3. Спартакиада Союзного государства (г. Минск) лучшие 

среди российских команд спартакиады (волейбол) – 4 место; 

4. Республиканские соревнования по гребле на шлюпках 

ЯЛ-6 – 1 место; 

5. Республиканский смотр-конкурс юнармейских 

отделений «Зарница» на Кубок Общественной Палаты 

Чувашской Республики – 1 место; 

6. Республиканский смотр-конкурс знаменных групп на 

Кубок им. Контр-адмирала М.П. Бочкарева – 1 место; 

7. Республиканский конкурс строевой подготовки – 1 

место; 

8. Республиканские соревнования по пулевой стрельбе – 1 

место; 

9. Республиканский конкурс и вручение нагрудных знаков 

«Лучший кадет – 2023» - награждены 3 кадета. 

 

2024-2025 учебный год: 

1. Спартакиада кадетских корпусов Приволжского 

федерального округа «Кадет Приволжья – 2024» - 3 место; 

2. Всероссийская Спартакиада молодежи России 

допризывного возраста – 5 место; 

3. Летний чемпионат Чувашии по футболу – 2 место; 

4. Республиканский турнир по перетягиванию каната 

«Суворовский зачет» - 2 место; 

5. Парад Памяти г. Самара – представляли Чувашскую 

Республику; 

6. Республиканский конкурс «Педагогический дуэт – 

2024» - призеры; 

7. Республиканский кадетский квест – 1место; 

8. Первенство России U18 по легкой атлетике – 5 место; 

9. Республиканский этап Всероссийской военно-

патриотической игры «Зарница 2.0» – 1 место; 

10. Всероссийский конкурс межрегиональных проектов 

школьных музеев «История большой страны» - участник 

финала; 

11. Кадетская поверка 2024 – 1 место в старшей возрастной 

группе, 1 место в средней возрастной группе; 

12. Республиканский конкурс и вручение нагрудных знаков 

«Лучший кадет – 2024» - награждены 4 кадета. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

(критический показатель) 

Обучающиеся участвуют 

в реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

- - 

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 профиля 

или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

- Специфика Кадетского 

корпуса заключается в 

том, что профиль 

обучения может быть 

только один – 

технологический, т.к. 

выпускники Кадетского 

корпуса – 

потенциальные 

курсанты военных 

ВУЗов России.- 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1-11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

- - 

4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

- - 
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5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

- - 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное изучение 

одного или более 

предметов реализуется 

не менее чем в одном 

классе в трех и более 

параллелях со 2 по 9 

класс 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

- - 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

- - 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

- - 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

- - 

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении 

(I и (или) II степени) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

- - 
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которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

качества 

образования 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

- - 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

- - 

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численности выпускников 

11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 

11 класса, не 

получивших аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

- - 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

- - 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

Осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

- - 
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форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

потребностей 

обучающихся 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т.п.) 

Реализация в течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

- - 

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по всем 

вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

- - 
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20 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные публикации 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся): 

- регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации; 

- размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 

общеобразовательной 

организации, 

публикаций 

педагогических 

работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 



17 

21 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью , в 

том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

- - 

22 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

- - 

23 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

- - 

24 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

- - 

25 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению 

(в том числе на основе 

договоров сетевого 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 
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взаимодействия) 

26 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) 

От 5 до 9 видов спорта в 

ШСК 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Увеличение числа 

партнеров для сетевой 

формы реализации 

программы. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в программе 

воспитания в разделе 

«Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности» 

вариативного модуля 

«Школьные спортивные 

клубы», планирование 

мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 

Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 

Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
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27 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

28 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

29 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 
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спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

30 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

30% и более 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

- - 

31 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов - - 

32 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов - - 

33 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

3 и более 

технологических кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов - - 

34 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов - - 

35 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов - - 

36 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

Сетевая форма 

реализации 

2 Магистральное 

направление 

Развитие талантов - - 
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общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 

коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

«Творчество» 

37 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

(критический показатель) 

5 и более объединений 3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

- - 

38 Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 

школьного театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

- - 

39 Функционирование 

школьного музея 

Функционирование 

школьного музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

- - 

40 Функционирование 

школьного хора 

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

- - 

41 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

- - 

42 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

30% и более 

обучающихся  

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

- - 



22 

организации 

43 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

- - 

44 Использование 

государственных символов 

при обучении и воспитании 

(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

- - 

45 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

- - 

46 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы (критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

- - 

47 Функционирование Совета 

родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

- - 

48 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

- - 

49 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Трансляция опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

- - 

50 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

- - 



23 

51 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа краеведения и 

1 программа школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие специалиста, 

занимающегося 

вопросами организации 

туристско-краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 

вблизи образовательной 

организации. 

Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 
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деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 

Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: 

- реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; 

- организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 

Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 

52 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие социальных 

партнеров и сетевого 

взаимодействия.  

Проведение 

мониторинга условий 

внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних 
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лагерей. Заключение 

договоров о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Не разработана 

программа летнего 

школьного лагеря. 

Определение специфики, 

направленности 

тематической смены 

школьного лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительных 

мероприятий. 

Разработка программы 

летнего школьного 

лагеря. 

53 Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

- - 

54 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

- - 

55 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

- - 

56 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

- - 

57 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся участвуют 

в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

- - 

58 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

- - 

59 Реализация утвержденного Да 1 Магистральное Сопровождение - - 
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календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ) (критический 

показатель) 

направление 

«Профориентация» 

выбора профессии 

60 Определение ответственного 

за реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 

директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

61 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

62 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

63 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

64 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

65 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 
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66 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

67 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

68 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

69 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

70 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

71 Участие обучающихся 6-11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

72 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

- - 

73 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

- - 
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административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

расписанию  

74 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

- - 

75 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

- - 

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

- - 

77 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

- - 

78 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

- - 

79 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% учителей 2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Средняя доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 
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преодоления 

профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 

Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 

Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 

Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 

Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 

Разработка ИОМ 

непрерывного развития 

профессионального 
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мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их 

профессиональной 

деятельности. 

Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

- - 

81 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

- - 
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образования (за три 

последних года) 

82 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

- - 

83 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды на 

недостаточном уровне 

Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, 

информацией всеми 

членами управленческой 

команды (в случае 

недоступности  

стандартизированных 

оценочных процедур 

пройти самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

(предметно-

методической/управленч

еской) деятельности с 

привлечением 

специалистов других 

школ). 

Проведение анализа 

имеющихся программ 
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дополнительного 

профессионального 

образования 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре. 

Создание условий для 

обучения 

управленческих кадров в 

регулярном обучении по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ. 

84 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 

по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, 

преподающих  биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

- - 

85 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском уровне 

3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

- - 

86 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

Развитие и 

повышение 

Не осуществляется 

методическое 

Обеспечение 

методического 
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конкурсов конкурсов на 

региональном уровне 

команда» квалификации сопровождение 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

«равный» учит 

«равного». 

Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Не формируется и не 

ведется банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и не осуществляется их 

тиражирование. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
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Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Разработка для 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 

87 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия) 

(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

- - 

88 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на выявление 

90% обучающихся и 

более  

3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

- - 
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рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 

тестировании (критический 

показатель) 

89 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

- - 

90 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

- - 

91 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Учитывая специфику 

образовательной 

деятельности, в 

Кадетском корпусе 

отсутствует потребность 

в учителе-логопеде. 

- 

92 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

- - 

93 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

- - 
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(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям) (критический 

показатель) 

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

климата 

94 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

- - 

95 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

- - 

96 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для отдыха 

и эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

- - 

97 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

- - 

98 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

- - 
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девиантного поведения 

99 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

- - 

100 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

- - 

101 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

- - 

102 Использование федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Педагогические 

работники не обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию цифровых 

компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы с 

функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками 

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 
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друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 

Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования 

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные 

библиотеки, 

виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 
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представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 

103 Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум (критический 

показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом 

и активно используют 

платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

- - 

104 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС  

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

- - 

105 Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

- - 

106 Наличие в образовательной Наличие 1 Ключевое условие Организация - - 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

Кадетского корпуса. 
 

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Причины возникновения дефицитов 

Знание 1. Причина реализации 1 профиля или 1 индивидуального учебного плана заключается в специфике 

организации образовательной деятельности Кадетского корпуса. Профиль обучения может быть только один – 

технологический, т.к. выпускники Кадетского корпуса – потенциальные курсанты военных ВУЗов России. 

2. Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к 

организации пространства 

для учебных и внеучебных 

занятий, творческих дел 

«Образовательная 

среда» 

внутришкольного 

пространства 

107 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

- - 

108 Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

- - 

109 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

- - 

110 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

- - 
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участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников по причине отсутствия системной работы с 

одаренными детьми, недостаточная мотивация и отсутствие интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении, недостаточный уровень подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до всероссийского. 

3. Недостаточный уровень обеспечения информационной открытости образовательной организации по причине 

отсутствия регулярности в обновлении информации на официальном сайте. 

Воспитание 1. Отсутствие специалиста, занимающегося вопросами организации туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся по причине дефицита кадров в регионе. 

2. Нет защищенных туристических объектов вблизи образовательной организации по причине 

месторасположения Кадетского корпуса в центре города. 

3. Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 

дополнительного образования по причине отсутствия специалиста, занимающегося вопросами организации 

краеведческой деятельности обучающихся. 

4. Отсутствие социальных партнеров и сетевого взаимодействия по организации тематических смен школьного 

летнего лагеря по причине отсутствия потребности обучающихся в данном лагере. 

5. Не разработана программа летнего школьного лагеря по причине отсутствия потребности обучающихся в 

данном лагере, т.к. корпус является интернатом в течение учебного года. 

Здоровье 1. Недостаточная диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам 

спорта) по причине дефицита кадров в регионе. 

2. Отсутствие квалифицированных специалистов по причине дефицита кадров в регионе. 

Творчество - 

Профориентация - 

Учитель. Школьная команда 1. Средняя доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны 

ИОМ по причине недостаточной организации адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и 

дефицитов, отсутствия способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных 

компетенций 

2. Обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды на недостаточном уровне по 

причине большой загруженности. 

3. Не осуществляется методическое сопровождение педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства по причине отсутствия желающих педагогов принимать участие в конкурсах профессионального 

мастерства. 

4. Не формируется и не ведется банк успешных «командных» педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование по причине отсутствия плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик 
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Школьный климат 1. Отсутствие учителя-логопеда в Кадетском корпусе по причине отсутствия потребности в нем. 

Образовательная среда 1. Педагогические работники не обладают необходимыми компетенциями в использовании информационной 

системы «Моя школа» по причине отсутствия предложений по курсовой подготовке педагогов по 

совершенствованию и развитию цифровых компетенций. 

2. Педагогические работники не знакомы с функциональными возможностями ФГИС «Моя школа» по причине 

отсутствия доступной методической помощи педагогическим работникам по вопросам работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

3. Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности по причине 

недостаточной оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в том числе проектов, практических, командных, исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с использованием цифровых технологий. 

4. Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием 

ресурсов ФГИС «Моя школа» по причине недостаточного обеспечения в рабочих программах учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей возможности 

использования электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует 

законодательству об образовании. 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 33 из 40 

- 100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих 

программ учебных предметов; 

- Библиотечный фонд обеспечен учебниками и 

38 (при учете в критериях самодиагностики специфики 

образовательной деятельности в Кадетских корпусах – 40): 

- участие обучающихся в региональном этапе ВсОШ; 

- участие обучающихся во всероссийском этапе ВсОШ; 

- создана система, повышающей мотивацию и интерес обучающихся 

к участию в олимпиадном движении; 

-  разработана программа подготовки обучающихся к участию в 
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учебными пособиями в полном объеме; 

- Применяются электронные образовательные 

ресурсы (ЭОР) из федерального перечня; 

-  Реализуются и соблюдаются требования локальных 

актов, регламентирующих учебный процесс, 

требований САНПиН; 

- Оценочные процедуры планируются с учетом 

графиков проведения федеральных и региональных 

(при наличии) оценочных процедур (сводный график 

оценочных процедур размещен на официальном сайте 

Кадетского корпуса); 

- Выпускники 11 класса, получили медаль «За особые 

успехи в учении (I и (или) II степени)»; 

- Отсутствуют выпускников 9-х и 11-х классов, не 

получившие аттестаты; 

- Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ; 

- 100% педагогических работников прошли обучение 

(за три последних года); 

олимпиадном движении; 

- разработана система подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении; 

- своевременно и регулярно обновляется информация на сайте 

Кадетского корпуса, обеспечивая информационную открытость 

образовательной деятельности Кадетского корпуса; 

- обновлен библиотечный фонд в соответствии с приказами 

Минпросвещения России; 

- обновлены и откорректированы с учетом действующего 

законодательства локальные акты, регулирующие учебный процесс; 

- повышена компьютерная грамотность педагогов.. 

2 Воспитание 19 из 21 

- Использование государственных символов при 

обучении и воспитании; 

- Реализация рабочей программы воспитания; 

- Реализация календарного плана воспитательной 

работы; 

- Функционирование Совета родителей; 

 - Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

- Наличие школьной символики (флаг школы, гимн 

школы, эмблема школы, форменная одежда и т.п.); 

- Реализуются программы по направлениям: 

физкультурно-спортивному, военному, туристско-

краеведческому, эстетическому; 

- Функционирование Совета обучающихся (Совет 

сержантов); 

21: 

- Организована трансляция опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе реализации 

рабочей программы воспитания; 

- Реализация более 1 программы по каждому направлению 

краеведения и школьного туризма; 

- Организация летних тематических смен в школьном лагере. 
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- Наличие первичного отделения Движение первых; 

- Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления; 

- Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия и др.). 

3 Здоровье 20 из 21 

- 100% обучающихся обеспечены горячим питанием; 

- Наличие программы работы по противодействию и 

профилактике вредных привычек; 

- Проведение корпусных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств; 

- Наличие отдельных программ здоровьесбережения 

(в рамках предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная реализация; 

- Наличие в образовательной организации спортивной 

инфраструктуры для занятий физической культурой и 

спортом; 

- Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (от 5 до 9 видов спорта в ШСК); 

- Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; более 90% 

обучающихся, постоянно посещающих занятия; 

- Участие обучающихся в спортивных мероприятиях 

на городском, региональном и всероссийском 

уровнях; 

- Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований регионального и всероссийского 

уровня; 

- Почти 90% обучающихся, имеющие знак отличия 

ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением 

21: 

- Определены сетевые партнеры (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить корпусу ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы) с целью 

увеличения количества видов спорта в ШСК; 

- Развитие материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин; 

- Организована работа по доведению вовлеченности обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду 

и обороне» до 95 и выше %; 

- Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (10 и 

более видов спорта в ШСК). 

4 Творчество 29 из 29 

- Выстроена система работы с обучающимися. Рост 

численности обучающихся, участвующих в 

олимпиадном и конкурсном движении; 

29: 

- Повышение эффективности работы с одаренными и талантливыми 

детьми с привлечением социальных партнеров; 

- Систематизация урочной и внеурочной деятельности учащихся; 
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- Успешный опыт внеурочной деятельности, 

деятельности по программам дополнительного 

образования; 

- Более 95% обучающихся, охвачены 

дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся; 

- Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (Центр «Воин», 

Спортивная школа № 10 по самбо); 

- Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах; 

- Функционирование школьных творческих 

объединений театра, хора, медиацентра, музея; 

- Более 60 % обучающихся, являются членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации; 

- Увеличение количества мероприятий школьных 

творческих объединений. 

- Привлечение всех педагогов корпуса для участия в развитии 

талантов и совершенствовании знаний, обучающихся; 

- Создание микрогрупп, для осуществления проектной деятельности; 

- Использование возможности трансформирования, зонирования 

школьного пространства, приобретено высокотехнологичное 

оборудование для организации работы кружков технологической и 

естественнонаучной направленности. 

- Повышение качества работы с одарёнными и мотивированными 

детьми в целях подготовки победителей и призеров олимпиад, 

смотров, конкурсов, конференций различного уровня. 

5 Профориентация 14 из 14: 

- Реализуется утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в Кадетском 

корпусе; 

- Заключены соглашения с Военкоматом, военными 

ВУЗами России, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий; 

- Наличие профильных классов; 

- Используются дополнительные материалы по 

профориентации, в том числе мультимедийные, в 

учебных предметах общеобразовательного цикла; 

- Обучающимися выезжают с экскурсиями в военные 

ВУЗы России; 

- Проводятся родительские собрания, 

индивидуальные консультации с родителями 

(законными представителями) на тему 

профессиональной ориентации; 

- Более 60% выпускников поступают в военные 

14: 

- 100% поступление выпускников 11-х классов в военные ВУЗы 

России, ВУЗы МО РФ, МВД РФ, ФСБ РФ; 

- Проводятся все мероприятия в соответствии с планом 

профориентационной работы на учебный год. 
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ВУЗы, ВУЗы МО РФ, МВД РФ, ФСБ РФ. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

28 из 31: 

- Используются единые подходы к формированию 

штатному расписанию; 

- Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования; 

- Функционирует и развивается система 

наставничества; 

- Функционируют школьные методические 

объединения; 

- Диагностируются профессиональные компетенции 

учителей; 

- Педагогические работники, прошли обучение по 

программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования 

31: 

- По результатам диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты для 10% учителей и более; 

- Обеспечено повышение квалификации членов управленческой 

команды. 

7 Школьный 

климат 

17 из 18 

- Наличие в корпусе двух педагогов-психологов, 

социального педагога; 

- Более 100% обучающихся приняли участие в 

социально-психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических 

средств и психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся общеобразовательной 

организации, которые могли принять участие в 

данном тестировании; 

- Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений, 

обучающихся; 

- Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся; 

- Реализуется психолого-педагогическая программа и 

(или) комплекс мероприятий по профилактике 

девиантного поведения; 

18: 

- Возможность получать финансирование за счет результативного 

участия в конкурсах и грантах; 

- Обоснование и привлечение целевого финансирования 

перспективных проектов корпуса благодаря расширению и 

укреплению социальных, партнерских отношений; 

- Развитие имеющихся и открытия новых направлений платных услуг 

с целью увеличения поступлений денежных средств на реализацию 

проектов корпуса 
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- В настоящий момент все учебные кабинеты корпуса 

оснащены компьютерами, проекторами, 

интерактивными досками, оборудованием для 

лабораторных исследований; 

- Полностью оснащен кабинет ОБЗР, кабинеты 

дополнительного образования «Киберспорт», 

«Основы пилотирования. БПЛА», «Первая помощь. 

Тактическая медицина». 

8 Образовательная 

среда 

20 из 21  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
 

Магистральные направления и ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Участие в 

муниципальных и 

региональных 

проектах; 

Разработаны ООП по 

ФГОС 2021; 

Разработаны рабочие 

программы по учебным 

предметам и 

внеурочной 

деятельности; 

Наличие внутренней 

системы оценки 

качества образования. 

Стабильное качество 

образования. 

Достижение 

обучающимися 

хороших 

образовательных 

Совершенствование 

внутренней оценки 

качества обучения; 

Организация сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ; 

Территориальная 

удаленность 

родителей (законных 

представителей) 

препятствует 

регулярному 

непосредственному их 

участию в 

образовательном 

процессе; 

Острая нехватка 

педагогических 

кадров; 

Переподготовка и 

качественное повышение 

квалификации 

педагогических кадров; 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных запросов; 

Внедрение федеральных 

основных образовательных 

программ; 

Изменение содержания 

образования в 

соответствии с новыми 

требованиями; 

Оптимизация внутреннего 

документооборота за счет 

применения 

информационных 

Низкая мотивация у 

педагогов на улучшение 

показателей; 

Быстро меняющееся 

законодательство, к 

которому медленно 

адаптируются педагоги и 

родители; 

Возраст педагогического 

состава Кадетского 

корпуса; 

Повышение требований к 

образовательной 

деятельности на 

нормативном, правовом, 

методологическом, 

содержательном и 

методическом уровнях; 

Увеличение нагрузки на 

обучающихся в ходе 
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результатов (по 

результатам ВПР, ОГЭ, 

ЕГЭ); 

Высокий процент 

обучающихся, 

поступающих по 

профилю; 

Все выпускники 9 и 11 

классов получили 

аттестаты; 

Функционирует 

система 

мониторинга 

образовательных 

результатов; 

Наличие медалистов; 

Все педагоги 

своевременно проходят 

курсы повышения 

квалификации, в том 

числе по работе по 

ФОП по обновленным 

ФГОС; 

Все педагоги 

своевременно проходят 

аттестацию. 

Только 40% учителей 

имеют высшую и 

первую категории, 

остальные 

аттестованы на 

«Соответствие 

занимаемой 

должности»; 

Низкий % 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников на 

региональном и 

федеральном уровнях. 

технологий. реализации плана 

внеурочной деятельности; 

Низкий уровень знаний 

поступающих на обучение в 

Кадетский корпус; 

Низкий уровень 

заинтересованности 

родителей в достижениях 

своих детей; 

Недостаточное 

финансирование в части 

обновления материально-

технического обеспечения 

образовательного процесса 

современными 

техническими средствами. 

Воспитание Реализация рабочей 

Программы 

воспитания; 

Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы; 

Наличие ученического 

Самоуправления 

учащихся (Совет 

сержантов); 

Недопонимание 

частью родительской 

общественности 

стратегических целей 

развития Кадетского 

корпуса. 

Вовлечение в проведение 

совместных 

воспитательных 

мероприятий родительской 

общественности, 

ветеранских организаций; 

Сотрудничество с 

социальными и 

индустриальными 

партнерами, 

Увеличение доли семей с 

низким образовательным 

уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей; 

Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры и 

спорта готовы к 

сотрудничеству с учетом 
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Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями; 

Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(«Движение первых», 

«Юнармия»); 

Функционирование 

медиа центра, 

школьного спортивного 

клуба, музея «На 

службе Отечеству», 

театральной студии 

«Честь имею» 

образовательными 

организациями и региона. 

распорядка дня Кадетского 

корпуса; 

Увеличение нагрузки на 

учащихся в ходе 

реализации проектов и 

программ. 

Здоровье Единые подходы к 

организации и 

контролю 

здоровьесбережения; 

Все обучающиеся 

обеспечены 5-разовым 

горячим питанием; 

Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование ЗОЖ; 

Реализуются отдельные 

программы курсов 

внеурочной 

Недостаток 

квалифицированных 

кадров в сфере спорта 

и ЗОЖ; 

Трудности в 

организации сетевого 

взаимодействия в 

рамках реализации 

некоторых видов 

спорта, например, 

плавание, хоккей. 

Обеспечение охвата 

обучающихся ВФСК 

«ГТО» свыше 95% 

обучающихся, имеющих 

знак ГТО, 

подтверждённый 

удостоверением; 

Обеспечение участия 

обучающихся на 

всероссийском этапе 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятий; 

Снижение заболеваемости 

всех участников 

образовательного 

Нарушение режима 

питания, принципов ЗОЖ 

учащимися вне Кадетского 

корпуса; 

Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков. 

• Сокрытие информации 

родителями о хронических 

заболеваниях детей при 

поступлении в корпус 

 

Ухудшение здоровья 

учащихся; негативная 

социальная среда; 
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деятельности и 

дополнительного 

образования по 

здоровьесбережению; 

Реализация работы 

ШСК военно-

спортивной 

направленности; 

Высокий охват 

обучающихся ВФСК 

«ГТО» 

процесса; 

Использование 

здоровьесберегающих 

технологии в 

образовательной 

деятельности; 

Развитие сетевого 

взаимодействия с целью 

привлечения специалистов 

для реализации программы 

здоровьясбережения в 

полном объеме. 

пассивность, инертность 

родителей, часто нежелание 

принимать участие в 

мероприятиях по вопросам 

формирования здорового 

образа жизни 

несовершеннолетних. 

Творчество Выстроена система 

работы с 

обучающимися. Рост 

численности 

обучающихся, 

участвующих в 

олимпиадном и 

конкурсном движении; 

Успешный опыт 

внеурочной 

деятельности, 

деятельности по 

программам 

дополнительного 

образования; 

Более 95% 

обучающихся, 

охвачены 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся; 

Сетевая форма 

реализации 

Дефицит временных 

ресурсов, как у 

педагогов, так и у 

обучающихся; 

Нехватка 

педагогических 

кадров по некоторым 

направлениям. 

Повышение 

эффективности работы с 

одаренными и 

талантливыми детьми с 

привлечением социальных 

партнеров; 

Систематизация урочной и 

внеурочной деятельности 

учащихся; 

Привлечение всех 

педагогов корпуса для 

участия в развитии 

талантов и 

совершенствовании 

знаний, обучающихся; 

Создание микрогрупп, для 

осуществления проектной 

деятельности; 

Использование 

возможности 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, приобретено 

высокотехнологичное 

Снижение численности 

мотивированных 

обучающихся, или 

изменение уровня 

поступивших детей; 

Снижение финансирования 

системы образования, 

вызывающее отсутствие 

возможности привлечения 

со стороны 

профессионалов, 

консультантов, научных 

деятелей для качественного 

и полноценного развития 

талантливых детей 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ (Центр 

«Воин», Спортивная 

школа № 10 по самбо). 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах; 

Функционирование 

школьных творческих 

объединений театра, 

хора, медиацентра, 

музея. Более 60% 

обучающихся, 

являются членами 

школьных творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

организации; 

Увеличилось 

количество 

мероприятий школьных 

творческих 

объединений. 

оборудование для 

организации работы 

кружков технологической 

и естественнонаучной 

направленности; 

Повышение качества 

работы с одарёнными и 

мотивированными детьми 

в целях подготовки 

победителей и призеров 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций 

различного уровня 

Профориентация Проводится 

целенаправленная 

профориентационная 

работа; 

Анализ результатов 

социализации 

выпускников 

Кадетского корпуса 

демонстрирует 

устойчивый интерес к 

Отсутствие 

сознательного 

самоопределения 

отдельных 

обучающихся; 

Заболевания, 

приобретенные 

учащимися в процессе 

обучения, которые 

препятствуют 

прохождению военно-

Повышение устойчивого 

интереса обучающихся к 

получению высшего 

военного образования; 

Выполнение целевого 

показателя для Кадетского 

корпуса - обеспечение 

поступления в профильные 

(военные) ВУЗЫ, от 

общего количества 

Нехватка кадров, а именно 

офицеров-воспитателей, 

имеющих педагогическое 

образование; 

Отсутствие осознанной 

мотивации у кадет. 
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получению высшего 

профессионального 

образования. 

Предпочтение отдается 

обучению в высших 

военных учебных 

заведениях МО РФ, 

МВД РФ, ФСБ РФ. 

Более половины 

выпускников выбирают 

военное направление 

деятельности в качестве 

своей будущей 

профессии. 

врачебной комиссии и 

поступлению в 

военные ВУЗы. 

выпускников Кадетского 

корпуса, на уровне 65%; 

Организована ранняя 

профессиональная 

диагностика, групповое 

тестирование 

Учитель. Школьная команда Успешно развивается 

система 

наставничества; 

Создана система 

поощрения педагогов за 

качественную 

подготовку 

обучающихся к ГИА, к 

предметным 

олимпиадам и 

конкурсам 

(разработаны 

показатели 

эффективности работы 

учителя); 

100% учителей прошли 

КПК по вопросам 

реализации ФГОС – 

2021. 

Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров; 

Не все педагоги 

нацелены на 

достижения в 

конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

Использование онлайн 

обучения при организации 

курсов повышения 

квалификации педагогов; 

Использование 

региональных и 

федеральных ресурсов для 

прохождения педагогами 

обучения по 

дополнительным 

профессиональным 

программам. 

Недостаток программ 

обучения и методических 

рекомендаций, которые 

отражали бы все 

актуальные изменения 

законодательства 

Школьный климат В штатном расписании 

есть педагог-психолог, 

социальный педагог; 

В штате Кадетского 

корпуса нет учителя-

дефектолога и 

Возможность получать 

финансирование за счет 

результативного участия в 

Профессиональное 

выгорание педагогов 

вследствие высокой 
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Ведется системная 

работа с обучающимися 

«группы риска». С 

обучающимися на 

регулярной основе 

проводится социально-

психологическое 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ; 

Функционирует совет 

профилактики; 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений, 

обучающихся; 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся; 

Реализуется психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс мероприятий 

по профилактике 

девиантного поведения; 

учителя-логопеда в 

связи с отсутствие 

потребности в них, 

которая вызвана 

спецификой 

учреждения; 

Наличие группы 

учащихся-

разрушителей. 

конкурсах и грантах; 

Обоснование и 

привлечение целевого 

финансирования 

перспективных проектов 

корпуса благодаря 

расширению и укреплению 

социальных партнерских 

отношений; 

Развитие имеющихся и  

открытия новых 

направлений платных 

услуг с целью увеличения 

поступлений денежных 

средств 

психологической нагрузки; 

Перенос ответственности со 

стороны родителей 

(законных представителей) 

в реализации учебно-

воспитательного процесса 

только на Кадетский корпус 

и ожидание деятельности 

только со стороны 

педагогов корпуса 
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В настоящий момент 

все учебные кабинеты 

корпуса оснащены 

компьютерами, 

проекторами, 

интерактивными 

досками, 

оборудованием для 

лабораторных 

исследований; 

Полностью оснащен 

кабинет ОБЗР, 

кабинеты 

дополнительного 

образования 

«Киберспорт», 

«Основы 

пилотирования. 

БПЛА», «Первая 

помощь. Тактическая 

медицина» 

Образовательная среда Развитая электронно-

информационная 

структура; 

Кадетский корпус 

подключен к 

высокоскоростному 

интернету; 

Учителями активно 

используются 

образовательные 

платформы РЭШ, 

Учи.ру, Моя Школа, 

ФИПИ; 

Используются 

возможности Сетевого 

Низкая доля 

педагогов, 

использующих ФГИС 

«Моя школа» 

Низкая доля педагогов, 

использующих ФГИС 

«Моя школа» 

Низкая доля педагогов, 

использующих ФГИС «Моя 

школа» 
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города. Образование; 

Функционирует 

система электронного 

документооборота; 

Кадетский корпус 

имеет официальный 

сайт, страницы 

сообщества Вконтакте, 

Телеграмм; 

Педагогический 

коллектив активно 

использует чат ВК 

мессенджера Сферум. 

 



4. Основные направления развития организации. 
 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 
На основе анализа выявлены следующие резервные возможности, которые учтены при планировании и реализации Программы развития. 

Знание: 

- совершенствование внутренней системы оценки качества образования.; 

- реализация обновленных ФГОС; 

- совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности, в том числе для подготовки к олимпиадному движению; 

- увеличение числа участников, победителей и призеров ВСОШ среди обучающихся. 

Здоровье: 

- реализация программы здоровьесбережения в полном объеме; диверсификация деятельности школьного спортивного клуба; 

- улучшение материально-технической базы для занятий физической культурой и спортом, а также проведения массовых физкультурно- спортивных 

мероприятий; 

- заключение соглашений о сетевом взаимодействии по реализации подготовки по отдельным видам спорта; 

- увеличение числа обучающихся участников, победителей и призеров в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях и соревнованиях. 

Творчество: 

- реализация функционирования дополнительных кружков технологической и естественно-научной направленностей системы дополнительного 

образования на базе Кадетского корпуса и/или в рамках сетевого взаимодействия (организации культуры и искусств, кванториумы, IT-кубы, ведущие 

предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.); 

- увеличение числа кадет участников, победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций различного 

уровня; 

- улучшение материально-технического оснащения для увеличения числа школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.). 

Воспитание: 

- улучшение материально-технического оснащения для функционирования кадетского военно-патриотического клуба. 

Профориентация: 

- организация посещения обучающимися профессиональных проб и участия в чемпионатах профмастерства на региональных площадках в рамках 

реализации ФОП ООО; 

- проведение мероприятий по вовлечению педагогов в чемпионаты регионального и всероссийского уровней по профессиональному мастерству. 

Учитель. Школьная команда: 

- увеличение доли учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 

- обеспечение условий для обучения учителей по дополнительным профессиональным программам, направленных на формирование у кадет 

навыков, обеспечивающих технологический суверенитет страны (математика, физика, информатика); 

- увеличение числа педагогов участников, победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства. 

Школьный климат: 
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- улучшение материально-технических условий для оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы и психологически благоприятного школьного пространства для педагогов; 

- расширение форм и методов проведение профилактических мероприятий в образовательной среде, в том числе и девиантного поведения 

обучающихся. 

Образовательная среда: 

- рассмотрение возможности использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров и 

комментариев; 

- организация функционирования управляющего совета образовательной организации. 
 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 

Знание Название подпроектов Объективность – Качество – Результат 

Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех 

обучающихся. 

2. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения 

качества образования. 

3. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

4. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально-

технических условий. 

Планируемые результаты 1. Определение современных приоритетных технологий управления в соответствии с 

обновленной нормативно-правовой базой и содержанием управляемой системы. 

2. Развитие административных, психологических, экономических и других современных 

методов управления образовательной системой Кадетского корпуса (проектной, 

организационной деятельности и руководства) использование разнообразных ресурсов 

Кадетского корпуса. 

3. Расширены возможности повышения квалификации педагогов Корпуса; обеспечено 

формирования индивидуальных образовательных маршрутов учителей, направленных на 

преодоление профессиональных дефицитов. 

4. Увеличивается доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадном движении. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Проведение мониторинга качества образовательной деятельности, включая занятия курсов 

внеурочной деятельности; 

2. Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, 

доступности информации; 

3. Использование методологий наставничества для помощи молодым педагогам; 

4. Повышение мотивации учителя, актуализация мер материального стимулирования; 
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5. Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей развития. 

6. Организация индивидуальной работы с родителями (законными представителями) по 

разъяснению необходимости участия учащихся в олимпиадном движении; 

7. Проведение разъяснительной работы с кадетами и их родителями (законными 

представителями) по актуальности успешного завершения основного общего образования и 

среднего общего образования и своевременного получения аттестатов; 

8. Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной одаренности; 

9. Повышение мотивации и интереса кадет к участию в олимпиадном движении. 

Ресурсное обеспечение Нормативные документы различных уровней, материально-техническая база Кадетского 

корпуса. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора, курирующий учебную работу. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Обеспечение реализации федеральный рабочих программ по всем учебным предметам на всех 

уровнях образования; 

2. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности; 

3. Доля обучающихся, принимающих участие в олимпиадах различного уровня; 

- школьный этап – 70%; 

- муниципальный этап – 50%; 

- региональный этап – 15%; 

4. Наличие призеров и победителей ВсОШ: 

- школьный этап – 40%; 

- муниципальный этап – 30%; 

- региональный этап – 5%. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Анализ успеваемости по четвертям/полугодиям и за учебный год; 

2. Аналитическая справка – соотнесение результатов учебной деятельности с результатами ВПР, 

промежуточной аттестации, результатов ГИА; 

3. Аналитическая справка по результатам участия обучающихся в олимпиадном движении. 
 

Значение целевых показателей реализации подпрограммы «Объективность – Качество – Результат» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 2025 2026 2027 2028 2029 

1. Доля обучающихся, принимающих участие в 

олимпиадах различного уровня: 

- муниципальный этап 

 

 

10% 

 

 

15% 

 

 

20% 

 

 

20% 

 

 

25% 
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- региональный этап 1% 2% 3% 4% 5% 
 

Воспитание Название подпроектов Школьное краеведение и туризм 

Задачи 1. Популяризация исследовательской краеведческой деятельности и создание условий для 

понимания ее ценности и значимости среди учащихся; 

2. Формирование навыков исследовательской краеведческой деятельности учащихся; 

3. Содействие профессиональному развитию педагогов в области краеведческой деятельности; 

4. Обобщение и распространение накопленного передового опыта работы с учащимися в 

области краеведения среди педагогов туристско-краеведческих организаций через сайт 

Кадетского корпуса. 

Планируемые результаты 1. Популяризация природного, исторического и культурного наследия родного края среди детей, 

формированию гражданской ответственности детей и патриотическому воспитанию; 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Участие во Всероссийском проекте «Классная страна»; 

2. Участив в общешкольном слете туристов-краеведов; 

3. Участие в туристско-краеведческих квестах и викторинах-конкурсах по ориентированию на 

местности. 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора, курирующий воспитательную работу. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Развитие детского общественного туристско-краеведческого движения. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Увеличение количества учащихся, охваченных туристско-краеведческим движением 

 

Здоровье Название подпроектов Школьный спортивный клуб 

Задачи 1. Расширение сферы видов спорта в Школьном спортивном клубе (далее – ШСК). 

Планируемые результаты 1. Количество видов спорта в ШСК – более 10; 

2. Популяризация здорового образа жизни. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Групповые и индивидуальные занятия с учащимися; 

2. Организация подготовки к соревнованиям 

Ресурсное обеспечение Кадровое, материально-техническое обеспечение. 

Руководитель проектной Заместитель директора, курирующий воспитательную работу. 
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группы 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Развитие детского спорта; 

2. Достижения кадет в спортивных  соревнованиях. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Увеличение количества видов спорта, реализуемых в ШСК. 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Задачи 1. Формирование внутренней мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию; 

2. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников; 

3. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников; 

4. Стимулирование участия педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства и иных мероприятиях по обмену педагогическим опытом; 

5. Эффективная реализация системы наставничества педагогических работников: методическая 

помощь молодым специалистам и педагогам. 

Планируемые результаты 1. Доля педагогических работников, которым по итогам аттестации присвоена первая или 

высшая квалификационная категория не менее 71% 

2. Доля педагогических работников, имеющих опыт представления собственного опыта на 

профессиональных мероприятиях не менее 10%; 

3. Доля педагогических работников, прошедших добровольную независимую оценку 

квалификации не менее 30% 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Проведение мониторинга обучения педагогических работников и анализ имеющихся 

программ дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации за три последних год; 

2. Составление перспективного плана курсов повышения квалификации для педагогических 

работников; 

3. Организация административного контроля обучения учителей-предметников по программам 

повышения квалификации; 

4. Создание системы мотивации педагогических работников, участвующих в профессиональных 

конкурсах; 

5. Организация методического сопровождения в профессиональном развитии педагогических 

кадров. 

Ресурсное обеспечение Педагогический коллектив, материально-техническое оснащение 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора, курирующий учебную работу. 
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Целевые индикаторы 

результативности 

1. Укомплектованность педагогическими кадрами; 

2. Повышение уровня квалификации педагогических работников; 

3. Рост мотивации педагогических работников к самообразованию; 

4. Увеличение числа педагогических работников, прошедших диагностику профессиональной 

компетенции; 

5. Рост числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсах 

профессионального мастерства; 

6. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в семинарах, научно-

практических конференциях, в методических, психологических, педагогических изданиях, в том 

числе электронных с целью обмена опытом; 

7. Рост числа педагогических работников, прошедших обучение по дополнительным 

программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический (физика, математика, информатика) суверенитет страны; 

8. Эффективность системы работы по программе «Наставничество»: рост профессиональной 

компетенции молодых специалистов и учителей. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Укомплектованность педагогическими кадрами – 100%; 

2. Повышение уровня квалификации педагогических работников – не менее 60%; 

3. 100% педагогических работников реализуют планы по самообразованию; 

4. Количество педагогических работников, прошедших диагностику профессиональной 

компетенции, не менее 20%; 

5. Активное участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства; 

6. Активное участие педагогических работников в семинарах, научно-практических 

конференциях, в методических, психологических, педагогических изданиях, в том числе 

электронных с целью обмена опытом; 

7. ежегодные отчеты учителей-наставников о проделанной работе 
 

Значение целевых показателей реализации ключевого условия «Учитель. Школьная команда» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 2025 2026 2027 2028 2029 

1. Укомплектованность педагогическими кадрами 100% 100% 100% 100% 100% 

2. Доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию 

71% 75% 77; 78% 80% 

3. Доля педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации по программам из 

Федерального реестра дополнительных 

образовательных программ (по профилю 

60% 70% 70% 80% 90% 
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преподаваемого предмета, функциональной 

грамотности, классному руководству, обновленному 

ФГОС, по инструментам ЦОС, направлениям, 

обеспечивающим технологический суверенитет страны 

(математика, информатика, физика) 

4. Доля педагогических работников, прошедших 

диагностику профессиональной компетенции 

60% 70% 70% 80% 90% 

5. Доля педагогических работников, принимающих 

участие в конкурсах профессионального мастерства, в 

том числе семинарах, научно-практических 

конференциях, в методических, психологических, 

педагогических изданиях 

2% 3% 4% 5% 6% 

 

Школьный 

климат 

Задачи 1. Совершенствование условий для развития деятельности психологической службы; 

2. Обеспечение социально-психологической поддержки учащихся, эффективная работа по 

профилактике девиантного поведения. 

3. Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

4. Проведение совместных праздников, торжественных и спортивных мероприятий, 

способствующих сплочению всех участников образовательных отношений (учеников, родителей 

(законных представителей), учителей), с целью создания благоприятных отношений между 

ними. 

Планируемые результаты 1. Повышение уровня профессионального мастерства специалистов социально-психологической 

службы; 

2. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в ученическом и педагогическом 

коллективах; 

3. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений, 

через содружество, сотрудничество, сопереживание, сотворчество и соуправление. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Обучение на курсах повышения квалификации специалистов социально-психологической 

службы; 

2. Проведение общекорпусных (не менее 3-х), классных (не менее 5-ти) совместных 

мероприятий с целью улучшения психологического микроклимата в ученическом и 

педагогическом коллективах; 

3. Разработка программы для оказания психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; одаренным детям); 
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4. Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, медицинскими учреждениями. 

Ресурсное обеспечение Педагогический коллектив, материально-техническое оснащение 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора, курирующий воспитательную работу. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Укомплектованности кадрами психологической службы; 

2. Доля специалистов социально-психологической, прошедших повышение квалификации; 

3. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленном 

на профилактику незаконного потребления наркотических и психотропных веществ; 

4. Доля участников образовательного процесса, удовлетворенных комфортностью и 

безопасностью школьного климата; 

5. Наличие программы для оказания психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении, находящимся в трудной жизненной 

ситуации; детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; одаренным детям); 

6. Количество проведенных совместных мероприятий для участников образовательных 

отношений; 

7. Наличие комнаты психологической разгрузки для педагогов, оборудованных зон в кабинете 

психолога. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Укомплектованность кадрами социально-психологической службы; 

2. Контроль обучения специалистов психолого-педагогической службы на курсах повышения 

квалификации; 

3. Доля участников социально-психологического тестирования; 

4. Уровень удовлетворенности комфортностью обучения и пребывания в Кадетском корпусе; 

5. Количество положительных отзывов о совместных общешкольных и классных мероприятиях; 

6. Наличие и отчеты по полугодиям реализации психолого-педагогической программы. 
 

Значение целевых показателей реализации ключевого условия «Школьный климат» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 2025 2026 2027 2028 2029 

1. Процент укомплектованности кадрами социально-

психологической службы. 

100% 100% 100% 100% 100% 

2. Доля специалистов социально-психологической, 

прошедших повышение квалификации. 

100% 100% 100% 100% 100% 

3. Доля обучающихся, принимающих участие в 

социально-психологическом тестировании. 

100% 100% 100% 100% 100% 
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4. Доля всех участников образовательных отношений, 

удовлетворенных школьным климатом. 

80% 90% Не менее 90% Не менее 90% Не менее 90% 

 

Образовательная 

среда 

Задачи 1. Создание комплекса условий для обеспечения доступного, качественного и безопасного 

образования посредством развития цифрового образовательного пространства для всех 

субъектов образовательной деятельности; 

2. Совершенствование системы государственно-общественного управления Кадетским  

корпусом. 

Планируемые результаты 1. Высокие показатели мониторинга оценки образовательных результатов; 

2. Показатели безопасности образовательного процесса; 

3. Доля педагогических работников и обучающихся, использующих в учебно-

воспитательном процессе сервисы ФГИС «Моя школа»; 

4. Доля педагогического работников и обучающихся, применяющих информационно-

коммуникационную образовательную платформу «СФЕРУМ»; 

5. Уровень удовлетворенности обучающихся и родительской общественности качеством 

предоставления образовательных услуг в Кадетском корпусе; 

6. Организация функционирования управляющего совета Кадетского корпуса. 

Сроки реализации 2024-2029 

Перечень мероприятий 1. Оказание методической помощи педагогическим работникам по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа»; 

2. Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе 

на платформе «ФГИС «Моя Школа» и «Сферум»; 

3. Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей) посредством 

ИКОП «Сферум»; 

4. Разработка локального акта по функционированию управляющего совета Кадетского 

корпуса. 

Ресурсное обеспечение Современное цифровое и интерактивное оборудование 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора, курирующий учебную работу. 

Заместитель директора, курирующий воспитательную работу. 

Заместитель директора, курирующий  административно-хозяйственную работу. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1. Ежегодное вхождение в тройку лучших кадетских корпусов Приволжского федерального 

округа (далее – ПФО) (количественные и качественные показатели обучающихся в 

образовательном процессе); 

2. Участие субъектов образовательного процесса, использующих в учебно-воспитательном 

процессе сервисы «ФГИС «МОЯ ШКОЛА», «СФЕРУМ»; 

3. Проведение анкетирования родительской общественности на удовлетворённость 
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образовательными услугами, оказываемыми Кадетским корпусом; 

4. Наличие управляющего совета Кадетского корпуса. 

Система оценки 

результатов и контроля 

реализации 

1. Вхождение в тройку лучших кадетских корпусов ПФО; 

2. Регулярное применение ИКОП «Сферум» (внешняя оценка); 

3. Использование сервисов цифровой библиотеки ФГИС Моя школа (внешняя оценка); 

4. Процент положительных отзывов об удовлетворенности образовательными услугами; 

5. Осуществление деятельности управляющего совета. 
 

Значение целевых показателей реализации ключевого условия «Образовательная среда» 
 

№ 

п/п 

Наименование показателя 2025 2026 2027 2028 2029 

1. Вхождение в тройку лучших кадетских корпусов ПФО В течение всего периода 

2. Использование «ФГИС Моя Школа», «СФЕРУМ» регулярно регулярно регулярно регулярно регулярно 

3. Доля удовлетворенности родительской 

общественностью образовательными услугами 

90% 93% 95% 96% 97% 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 
 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Планируемый результат, описание 

1. Знание Повышение показателей, соответствующих высокому уровню 

Проекта школы Минпросвещения России (ПШМР): 

1. Наличие победителей и (или) призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников (2 балла); 

2. Обеспечение информационной открытости (3 балла). 

2.  Воспитание  Повышение показателей, соответствующих высокому уровню 

ПШМР  

1. Организация летних тематических смен в школьном лагере (1 

балл); 

2. Реализация более 1 программы по каждому направлению 

краеведения и школьного туризма (3 балла). 

3.  Здоровье  Сохранение показателя, соответствующего высокому уровню 

ПШМР: 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов 

(ШСК) (по 10 видам спорта) (3 балла). 

4.  Творчество  Сохранение показателя, соответствующего высокому уровню 

ПШМР  

5.  Профориентация  Сохранение показателя, соответствующего высокому уровню 

ПШМР 

6.  Учитель. Школьная 

команда  

Повышение показателей, соответствующих высокому уровню 

ПШМР: 

1. Доля учителей, для которых по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные образовательные маршруты более 

10% (3 балла); 

2. Повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального образования (за три 

последних года) – 100% управленческой команды (3 балла); 

3. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на 

всероссийском уровне (3 балла). 

7.  Школьный климат  Сохранение показателя, соответствующего высокому уровню 

ПШМР 

8.  Образовательная 

среда  

Повышение показателей, соответствующих высокому уровню 

ПШМР: 

1. Не менее 95% педагогических работников используют сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» (3 балла). 



6. Механизмы реализации Программы развития. 
 

Наименование блока Наименование ресурсов Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы Источники 

получения/приобретения 

Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, правила, 

должностные инструкции  

Достаточный уровень для 

функционирования ОУ  

По мере 

необходимости  

Работа управленческой 

команды  

Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты. 

Спальные помещения. 

Лаборатории. 

Мастерские. 

Лаборантские. 

Кабинет информатики. 

Компьютерное оборудование. 

Интерактивные панели. 

Тренажерный зал. 

Большой и малый спортивные 

залы. 

Тир. 

Уличные спортивные 

площадки. 

Скоростной интернет. 

Медблок. 

Столовая. 

Кабинеты для специалистов 

(педагог-психолог, 

социального педагога). 

Школьная библиотека. 

Музей. 

Актовый зал 

В наличии Спортивный зал. 

Интерактивный 

музей. 

Интерактивная 

библиотека. 

Интерактивные 

панели в учебные 

кабинеты 

Республиканское 

финансирование. 

Внебюджетные средства. 

3. Кадровые ресурсы Административно-

управленческая команда  

Педагогический коллектив  

Педагоги-психологи 

Укомплектованность – 80% Воспитатели 

Методисты 

Педагоги 

дополнительного 

Работа управленческой 

команды  
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Социальный педагог 

Методисты 

Педагоги дополнительного 

образования  

образования 

4. Финансовые ресурсы Республиканское 

финансирование  

По мере поступления 

средств из республиканского 

бюджета  

Финансовые ресурсы  Работа управленческой 

команды  

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Участие обучающихся во 

ВсОШ  

Увеличение числа 

обучающихся, принимающих 

участие во ВсОШ  

Школьный этап – 60%  

Муниципальный этап – 30% 

Региональный этап – 5%  

Наличие победителей и 

призеров этапов ВсОШ  

Увеличение доли 

обучающихся – призеров и 

победителей ВсОШ  

Школьный этап – 88%  

Муниципальный этап – 37% 

Региональный этап – 5%  

Воспитание 

1. Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере. 

Функционируют летние 

тематические смены в 

школьном лагере.  

Количество участников 

тематических смен в 

школьном лагере 

2. Реализация более 1 

программы по каждому 

направлению краеведения и 

школьного туризма (3 балла). 

Функционирование 

объединения дополнительного 

образования по краеведению 

Участие во Всероссийском 

проекте «Классная страна». 

Участие в общешкольном 

слете туристов-краеведов. 

Проведение туристско-

краеведческих квестов и 

викторины-конкурса по 

ориентированию на местности 

Здоровье 

Школьный спортивный клуб Более 10 видов спорта в ШСК Доля обучающихся, 

привлеченных к 

систематическим занятиям 

физической культурой и 

спортом- 100% 

Творчество 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад 

(кроме ВсОШ), смотров, 

конкурсов, конференций  

Увеличение числа 

победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций  

Доля обучающихся призеров и 

победителей различных 

олимпиад (кроме ВсОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций – 35%  

Профориентация 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству  

Увеличение числа 

обучающихся, принимающих 

участие в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству  

 

Учитель. Школьная команда 

Формирование внутренней 

мотивации педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию. 

Аттестация педагогов на 

первую и высшую 

квалификационную категории 

Доля педагогических 

работников, которым по 

итогам аттестации присвоена 

первая или высшая 

квалификационная категория 

не менее 71% 
Развитие системы 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства педагогических 

работников. 

   

Стимулирование участия 

педагогических работников в 

конкурсах профессионального 

Участие педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства 

Доля педагогических 

работников, имеющих опыт 

представления собственного 
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мастерства и иных 

мероприятиях по обмену 

педагогическим опытом. 

опыта на профессиональных 

мероприятиях не менее 10% 

Выявление профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников. 

Наличие методического 

сопровождения педагогов, 

система наставничество 

Разработанные 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

Эффективная реализация 

системы наставничества 

педагогических работников: 

методическая помощь 

молодым специалистам и 

педагогам. 

Школьный климат 

Совершенствование условий 

для развития деятельности 

психологической службы. 

Повышение уровня 

профессионального 

мастерства специалистов 

социально-психологической 

службы. 

Укомплектованности кадрами 

психологической службы. 

Доля специалистов социально-

психологической, прошедших 

повышение квалификации – 

100%. 

Наличие комнаты 

психологической разгрузки 

для педагогов, оборудованных 

зон в кабинете психолога. 

Обеспечение социально-

психологической поддержки 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; одаренным детям). 

Составление и утверждение 

программы для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; одаренным детям). 

Доля обучающихся, 

участвующих в социально-

психологическом 

тестировании, направленном 

на профилактику незаконного 

потребления наркотических и 

психотропных веществ. 

Наличие программы для 

оказания психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении, находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; одаренным детям); 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся  

Участие педагогических 

работников в реализации 

профилактических 

мероприятий, направленных 

на корректировку девиантного 

поведения среди 

воспитанников  

Снижение доли обучающихся 

группы риска (девиантного 

поведения)  

Обеспечение эмоционального 

благополучия всех участников 

образовательного процесса. 

Повышение уровня культуры 

взаимоотношений участников 

образовательных отношений, 

через содружество, 

сотрудничество, 

сопереживание, сотворчество 

Доля участников 

образовательного процесса, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью школьного 

климата.  
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и соуправление. 

Проведение совместных 

праздников, торжественных и 

спортивных мероприятий, 

способствующих сплочению 

всех участников 

образовательных отношений 

(учеников, родителей 

(законных представителей), 

учителей), с целью создания 

благоприятных отношений 

между ними 

Обеспечение улучшения 

психологического 

микроклимата в ученическом 

и педагогическом 

коллективах. 

Количество проведенных 

совместных мероприятий для 

участников образовательных 

отношений. 

 

Образовательная среда 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации  

Управляющий совет  Повышение эффективности 

государственного управления 

ОУ через функционирование 

Управляющего совета  

Работа с родителями 

(законными представителями) 

кадет  

Эффективная работа с 

родителями (законными 

представителями)  

Доля удовлетворенности 

родителей образовательными 

услугами – 98%  

Тройка лучших кадетских 

корпус ПФО: 

(количественные и 

качественные показатели 

обучающихся)  

На протяжение всего периода 

сохранение показателей.  

Повышение показателей 

работы Кадетского корпуса  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный 
Наименование мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 
измеримый индикатор 

(показатель) 
наименование продукта 

Магистральное направление «Знание». Подпроект «Объективность – Качество – Результат» 

1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

Проведение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности, включая занятия 

курсов внеурочной 

деятельности 

Каждую 

четверть 

 Увеличивается доля 

обучающихся, 

принимающих участие в 

олимпиадном движении 

Ведомости результатов 

участия обучающихся в 

олимпиадном движении 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

учебную работу 

Заместитель 

директора, 

курирующий учебную 

работу 

Осуществление 

административного контроля 

обеспечения информационной 

открытости, доступности 

информации; 

1 раз в 

полугодие 

  Наличие информации на 

сайте 

-  Администрация  Заместители директора 

2. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества образования. 

Проведение недели (декады) 

школьных методических 

уроков  

В течение 

учебного 

года 

 Количество педагогов, 

посетивших открытые 

уроки 

Анализ открытых уроков Руководители 

ШМО 

Заместитель 

директора, 

курирующий учебную 

работу 

Использование методологий 

наставничества для помощи 

молодым педагогам 

В течение 

учебного 

года 

 Приказ о наставничестве План работы наставника 

и отчет о проделанной 

работе 

Педагоги Заместители директора 

Обеспечение качественной 

реализации ФГОС через 

формирование дидактического, 

раздаточного материала, 

методического анализа 

посещенных уроков  

Май 

каждого 

года  

  Конкурс методических 

материалов  

Аналитическая справка  Администрация, 

педагоги  

Заместитель 

директора, 

курирующий учебную 

работу 

Руководители ШМО 

3. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к BсОШ  

1. Включение заданий 

олимпиадного движения в 

урочную и внеурочную 

деятельность. 

2. Оказание помощи учителям 

В течение 

учебного 

года.  

  Участие кадет в 

корпусном и 

региональном этапах 

ВсОШ  

Доля кадет, 

принимающих участие во 

ВсОШ: Школьный этап – 

70% 

Муниципальный этап – 

Руководители 

ШМО, педагоги  

Заместитель 

директора, 

курирующий учебную 

работу 

Руководители ШМО, 
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при создании банка 

олимпиадных зданий. 

3. Работа с педагогическими 

кадрами. Курсы повышения 

квалификации по вопросам 

подготовки кадет к 

олимпиадам, работе с 

одаренными детьми. 

4. Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВсОШ через систему 

поощрений. 

50% Региональный этап – 

15%  

Доля призеров и 

победителей ВСОШ:  

Школьный этап – 40% 

Муниципальный этап – 

30% Региональный этап – 

5% 

методист  

4. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально-технических условий 

Обеспечение качественной 

реализации ФГОС через 

совершенствование 

материально-технических 

условий 

Май 

каждого 

года  

  Контроль за графиком 

контрольных процедур  

Аналитическая справка  Администрация, 

педагоги  

Заместитель 

директора, 

курирующий учебную 

работу, 

Руководители ШМО 

Магистральное направление «Здоровье». Подпроект «Школьный спортивный клуб» 

1. Расширение сферы видов спорта в Школьном спортивном клубе 

1. Заключение договоров 

сетевого взаимодействия со 

спортивными школами. 

2. Групповые и 

индивидуальные занятия с 

учащимися. 

3. Организация подготовки к 

соревнованиям. 

В течение 

учебного 

года  

 Расширение спектра 

реализуемых секций  

Доля обучающихся, 

привлеченных к занятиям 

физической культурой и 

спортом – 100% 

Увеличение числа видов 

спорта в ШСК до 10  

 

Администрация  Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 

2. Диверсификация деятельности ШСК (по видам спорта) 

Реализация программы 

здоровьясбережения «Спорт-

Здоровье-Жизнь!» 

В течение 

учебного 

года 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях и 

соревнованиях.  

Увеличение доли 

участников, победителей 

и призеров массовых 

физкультурно-

спортивных мероприятий 

и соревнований – до 35%.  

Педагоги ДО Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 

3. Создание условий для занятий физической культурой и спортом, проведения массовых физкультурно-спортивных мероприятий 

Улучшение материально- Июнь-  Приобретение Новое спортивное Администрация Директор 
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технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин.  

август 

каждого 

года  

спортивного 

оборудования 

(инвентаря).  

оборудование(инвентарь).  Педагоги  Заместитель 

директора, 

курирующий 

административно-

хозяйственную работу 

4. Обеспечение качественной подготовки обучающихся к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях и соревнованиях  

1. Разработка единого 

календарного плана массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

2. Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

3. Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

4. Стимулирование 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

5. Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

Август 

каждого 

года 

 

 

В течение 

каждого 

года  

  Календарный план 

воспитательной работы. 

Количественные 

показатели участия 

Увеличение числа 

спортивных мероприятий 

на территории корпуса 

Увеличение числа 

обучающихся 

участников, призеров и 

победителей спортивных 

мероприятий различных 

уровней 

Календарный план 

воспитательной работы 

Данные для анализа 

участия обучающихся в 

мероприятиях 

Количество спортивных 

мероприятий на 

территории корпуса для 

воспитанников и их 

родителей с 

использованием 

инфраструктуры 

учреждения – более 10 

Доля обучающихся 

участников, призеров и 

победителей спортивных 

соревнований различных 

уровней – 35% 

Педагоги ДО  Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 

Магистральное направление «Воспитание». Подпроект «Школьное краеведение и туризм»  

1. Популяризация исследовательской краеведческой деятельности и создание условий для понимания ее ценности и значимости среди учащихся; 

2. Формирование навыков исследовательской краеведческой деятельности учащихся; 

3. Содействие профессиональному развитию педагогов в области краеведческой деятельности; 

4. Обобщение и распространение накопленного передового опыта работы с учащимися в области краеведения среди педагогов туристско-

краеведческих организаций через сайт Кадетского корпуса. 

1. Участие во Всероссийском 

проекте «Классная страна»; 

2. Участив в общешкольном 

слете туристов-краеведов; 

3. Участие в туристско-

краеведческих квестах и 

викторинах-конкурсах по 

В течение 

каждого 

года 

  Организация 

воспитательной работы 

Корпуса согласно плану. 

Объединение 

дополнительного 

образования по 

краеведению 

Календарный план 

воспитательной работы 

Программа объединения 

дополнительного 

образования по 

краеведению 

Педагоги ДО Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 
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ориентированию на местности. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»  

1. Формирование внутренней мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию. 

2. Развитие системы непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

1. Реализация планов 

самообразования педагогов: 

- посещение семинаров, 

вебинаров для применения 

современных инновационные 

образовательные технологий по 

своему предмету; посещение 

мастер-классов для обмена 

педагогическим опытом. 

2. Повышение квалификации 

педагогов: 

- прохождение курсов 

повышения квалификации; 

- прохождение аттестации на 

присвоение первой и высшей 

категории. 

3. Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам. 

В течение 

учебного 

года  

  Выполнение планов 

самообразования 

педагогов. 

Диссеминация опыта 

педагогов на 

внутрикорпусных, 

муниципальных, 

региональных 

мероприятиях. 

Увеличение числа 

педагогов, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию. 

Увеличение числа 

педагогов, прошедших 

повышение 

квалификации  

(по профилю 

преподаваемого 

предмета, 

функциональной 

грамотности, классному 

руководству, 

обновленному ФГОС, по 

инструментам ЦОР, 

направлениям, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология)). 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

– 100% 

Анализ реализации 

планов самообразования 

педагогов. 

Доля педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию – 80% 

Доля педагогов, 

прошедших повышение 

квалификации (по 

профилю преподаваемого 

предмета, 

функциональной 

грамотности, классному 

руководству, 

обновленному ФГОС, по 

инструментам ЦОР, 

направлениям, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология)) – 90%  

Администрация, 

руководители 

ШМО, методист  

Заместители директора 

3. Выявление профессиональных дефицитов педагогических работников  

1. Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

Апрель 

 

 Проведение 

тематических 

Методическое 

обеспечение по порядку, 

Администрация, 

педагоги  

Заместитель 

директора, 
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кадрами по порядку, формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

2. Прохождение 

педагогическими работниками 

добровольной независимой 

оценки квалификации. 

3. Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей по 

результатам диагностики  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май-

август 

 

 

 

Сентябрь-

октябрь 

консультаций по 

порядку, формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников. Увеличение 

числа педагогических 

работников, прошедших 

диагностику 

профессиональной 

компетенции. План 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов 

на учебный год 

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников. 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

диагностику 

профессиональной 

компетенции – 90%. 

План мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов 

на учебный год  

курирующий учебную 

работу, методист, 

руководители ШМО 

4. Стимулирование участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства и иных мероприятиях по обмену педагогическим 

опытом  

1. Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении. 

2. Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

3. Осуществление 

методического сопровождения 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

Май 

каждого 

года 

 

В течение 

учебного 

года  

  Мониторинг участия 

педагогов в конкурсном 

движении. Оказание 

методической помощи 

участникам конкурсного 

движения Увеличение 

числа педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в ом числе 

семинарах, научно- 

практических 

конференциях, в 

методических, 

психологических, 

педагогических изданиях 

Данные анализа 

мониторинга для 

дальнейшей работы 

Доля педагогических 

работников, 

принимающих участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в том числе 

семинарах, научно-

практических 

конференциях, в 

методических, 

психологических, 

педагогических изданиях 

– 6% 

Администрация, 

руководители 

ШМО, педагоги  

Заместитель 

директора, 

курирующий учебную 

работу, методист  

5.Эффективная реализация системы наставничества педагогических работников: методическая помощь молодым специалистам и педагогам 
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1. Формирование 

наставнических «пар» по 

модели «учитель-учитель», по 

модели «кадет-кадет» 

Сентябрь 

каждого 

года 

 Разработка локального 

акта по формированию 

системы наставничества 

Издание приказов «О 

системе наставничества»  

Администрация, 

руководители 

ШМО, педагоги, 

методист 

Заместители директора 

Ключевое условие «Школьный климат» 

1. Совершенствование условий для развития деятельности психологической службы. 

2. Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса. 

3. Проведение совместных праздников, торжественных и спортивных мероприятий, способствующих сплочению всех участников образовательных 

отношений (учеников, родителей, учителей), с целью создания благоприятных отношений между ними. 

1. Укомплектованность 

педагогическим составом, 

входящим в социально-

психологическую службу 

корпуса. 

2. Прохождение 

педагогическими работниками 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

медиации. 

3. Применение во внеурочное 

время учебных помещений для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществлять любую другую 

деятельность в рамках 

законодательства и локальных 

нормативных актов Корпуса. 

Август 

каждого 

года 

 

В течение 

учебного 

года  

  Увеличение числа 

педагогических 

работников, прошедших 

повышение 

квалификации по 

вопросам медиации. 

Организация 

креативного 

пространства и 

оборудование зон отдыха 

для обучающихся и 

педагогов 

Доля специалистов 

социально-

психологической службы, 

прошедших повышение 

квалификации – 100% 

Наличие специальных 

тематических зон для 

создания психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов и 

обучающихся 

Доля всех участников 

образовательных 

отношений, 

удовлетворенных 

школьным климатом – не 

менее 90% 

Администрация, 

педагоги  

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 

4. Обеспечение социально-психологической поддержки кадет, эффективная работа по профилактике девиантного поведения.  

1. Повышение психолого- 

педагогической 

компетентности 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

2. Проведение регулярного 

мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

3. Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

В течение 

учебного 

года  

  Выявление подростков 

«группы риска» 

Проведение мероприятий 

профилактической 

направленности 

Разработка программы 

для оказания психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

Доля обучающихся, 

принимающих участие в 

социально-

психологическом 

тестировании – 100% 

Систематическое участие 

педагогов в реализации 

профилактических 

мероприятий девиантного 

поведения среди 

обучающихся обучении; 

находящимся в трудной 

Администрация, 

педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, 

классные 

руководители  

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 
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подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

4. Профилактика 

суицидального поведения в 

детской и подростковой среде. 

4. Проведение информационно-

просветительской работы с 

кадетами по вопросам 

девиантного поведения. 

5. Планирование работы, 

направленной на профилактику 

формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной 

тревожности. 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям- сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

одаренным детям) 

жизненной ситуации; 

детям- сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей.  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

1. Создание комплекса условий для обеспечения доступного, качественного и безопасного образования посредством развития цифрового 

образовательного пространства для всех субъектов образовательной деятельности.  

1. Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 

работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

2. Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по 

работе на платформе «ФГИС 

«Моя Школа» и «Сферум». 

3. Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

посредством ИКОП «Сферум».  

В течение 

учебного 

года  

 Использование сервисов 

«Моя школа» и 

«СФЕРУМ» в учебно-

воспитательном процессе 

Повышение показателя 

удовлетворенности 

образовательных услуг, 

предоставляемых 

корпусом, родительской 

общественностью  

Вхождение ОУ в тройку 

лучших кадетских 

корпусов ПФО по 

результатам внешней 

оценки 

Доля удовлетворенности 

родительской 

общественностью 

образовательными 

услугами – 98%  

Администрация, 

педагоги  

Директор, 

Заместители директора 

2. Совершенствование системы государственно-общественного управления Корпусом 

Осуществление деятельности 

управляющего совета  

Весь 

период  

  Разработка локальных 

актов и поиск членов для 

функционирования 

управляющего совета 

Кадетского корпуса. 

Разработаны и 

утверждены локальные 

акты (положение, состав, 

план работы)  

Администрация  Директор, заместители 

директора 

 


